
 

 

Comundo es la principal organización suiza de cooperación al desarrollo por envío de personas 
que destina y acompaña a cooperantes en asignaciones en África y América Latina. Mediante una 
estrecha colaboración con organizaciones copartes del lugar, Comundo apoya a niñas, niños, jóve-
nes y personas adultas mayores en la mejora de su situación de vida de forma auto-determinada y 
a largo plazo. ¡Le ofrecemos la oportunidad de compartir sus conocimientos y marcar un hito 
transcendente en su biografía! 
 

 

Especialista en la implementación de planes 

de monitoreo hidrológico y ambiental 
 
Lugar de trabajo:   Cusco, Perú 
Organización coparte:  Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente - IMA (www.ima.org.pe) 
Duración:   2 años (con flexibilidad para más tiempo según experiencias) 
Inicio de contrato:  previo acuerdo 
 
Las comunidades campesinas en la región de Cusco como consecuencia del cambio climático ven 
disminuir la cantidad de agua que sirve para su consumo, la agricultura y también la ganadería. Estos 
cambios en los ciclos hidrológicos y regímenes de lluvias vulneran el medio de sustento, la salud y la 
seguridad de las personas. El IMA trabaja para la recuperación de ecosistemas degradadas con inte-
rés hídrico. Esto mediante la implementación de soluciones técnicas y procesos de fortalecimiento de 
capacidades locales, con las familias de las comunidades.  
 
Sus actividades/tareas 
Como cooperante de Comundo Ud aporta dentro del programa país Perú a que niñas, jóvenes y perso-
nas adultas mayores vivan en entornos ambientales más saludables y dignos y ejercen sus derechos 
y deberes. De manera específica colabora con el Instituto de Manejo de Agua y Medio Ambiente desa-
rrollando capacidades técnicas en el diseño e implementación de los planes monitoreo hidrológico y 
ambiental. Entre otros y como parte del equipo 
• socializa diversas metodologías e instrumentos de monitoreo; 

• asesora en la definición y establecimiento de la red hídrica de monitoreo, en el diseño de un pro-

ceso de sistematización, edición y publicación; 

• asesora para el análisis y tratamiento de datos, mediante el diseño e implementación del aplica-

tivo de línea base; 

• capacita para el monitoreo, referente en hidrología, hidrogeología, biología; 

• Colabora en la elaboración de propuesta de iniciativas legislativas regionales.  

Así aporta para que la población de las cuencas de las provincias de Anta Paruro asuma cada vez 
más protagonismo en la gestión del agua. 
 
Su perfil 
• Formación profesional en hidrología, geografía, agronomía o parecidos.  

• Experiencia profesional en la implementación de planes de monitoreo hidrológico y ambiental. 

• Conocimiento y tratamiento de mapas temáticos 

• Conocimiento en el manejo y tratamiento de la información (data básica) 

• Buenos conocimientos de español   



 

 

Requisitos generales  
• Contar con una profesión o haber concluido estudios superiores  

• Un mínimo de dos años de experiencia profesional 

• Edad mínima de 25 años 

• Residencia en Suiza o Alemania 

• Buenos conocimientos del idioma oficial del país de intercambio 

• Competencias interculturales y capacidad de actuar en contextos diversos 

• Buena salud física y psíquica 

• Conocimientos básicos de gestión de proyectos, desarrollo institucional y educación para adul-

tos/as deseable 

• Ser capaz de trabajar de manera independiente y en equipo 

• Alta competencia social y sensibilidad intercultural 

• Disposición a un estilo de vida modesto 

• Estar dispuesto/a a colaborar y a participar en actividades de sensibilización y de recaudación de 

fondos 

 
Ofrecemos 
• Un ambiente de trabajo interesante que ofrece un amplio espacio a la iniciativa propia, la participa-

ción y las relaciones humanas interculturales 

• Una preparación adecuada 

• Introducción al contexto del país y acompañamiento en el lugar 

• Cobertura de costos de vida y seguros durante la estancia 

• Cobertura de gastos de viaje de ida y vuelta, tarifa plana para mobiliaria, cuotas escolares, etc. 

• Apoyo económico para la reinserción después de la asignación  

 
Procedimiento para la aplicación 
Antes de aplicar por escrito, le recomendamos contactarse con Comundo y participar en uno de los 
eventos informativos de su región. Recibirá informaciones más amplias sobre el procedimiento de 
aplicación, las condiciones de los intercambios, la remuneración y otros beneficios. Más información 
en nuestra página web: www.comundo.org  
 
 

 
 
Contacto 
Deutschschweiz   Suisse romande   Svizzera italiana 
einsatz@comundo.org    fribourg@comundo.org   bellinzona@comundo.org 
Tel. +41 (0)58 854 11 86  Tél. +41 (0)58 854 12 44  Tel. +41 (0)58 854 12 14 
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