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Der Stolz des jungen Nicaraguaners ist 
offensichtlich: Angel Pérez hat sich nicht 
nur zum Jungunternehmer gemausert, er 
ist auch Vizepräsident der „Cooperativa 
sectorial de jovenes constructores”. Die 
Hauptbeschäftigung dieser Kooperative 
von Jugendlichen ist die Produktion von 
Honig und Produkten mit Honig. Im Bild 
präsentiert Angel Marco einen schmack-
haften Honiglikör. 

Möglich gemacht hat dies INTERTEAM 
mit Fachleuten wie Marco Ventriglia dank 
der Vermittlung von Wissen zu Marketing 
und Unternehmertum. Die Produktion und 
der Vertrieb dieser Produkte gibt Jugend-
lichen aus dem ländlichen Nicaragua ein 
Einkommen und eine selbstbestimmte, 
unabhängigere Zukunft.

«INTERTEAM hat mir gezeigt, wie ich mich selber 
aus der Armut befreien kann. Ich bin dankbar 
für das Vertrauen und diese grosse Chance.»

  | Angel Pérez, 24 Jahre, Jungunternehmer

 Vorwort 

interteam und comundo werden 
vereint
Das vergangene Jahr war für INTERTEAM 
denkwürdig und turbulent. Parallel zur 
anspruchsvollen Umsetzung des Pro-
gramms 2017-2020 in den Einsatzländern 
begannen Gespräche mit den Verantwort-
lichen des Vereins Comundo über ein Zu-
sammengehen der beiden Organisationen. 
Im März fällte der INTERTEAM-Vorstand 
den Grundsatzentscheid für einen Zusam-
menschluss per 1. Januar 2020. Der Integ-
rationsprozess von INTERTEAM in die 
Struktur von Comundo verlief dank des 
grossen Engagements aller Beteiligten er-
folgreich und weitgehend reibungslos. 

Interteam ist seit dem 12. Oktober 2019 
Mitglied des Dachvereins Comundo, als 
dritter Trägerverein neben Bethlehem 
Mission Immensee und Inter-Agire. Erik 
Keller wurde als neuer Comundo-Ge-
schäftsleiter per 1. Januar 2020 gewählt, 
und alle INTERTEAM-Mitarbeitenden 
sind heute Teil des Comundo-Teams.

Nach einem langen und vielfältigen IN-
TERTEAM-Engagement, zuletzt elf Jahre 
im Vorstand und als Präsident, wurde Max 
Elmiger an der Mitgliederversammlung 
vom 18. Mai 2019 mit grossem Dank für 
seinen unermüdlichen Einsatz verab-
schiedet. Er gab das Amt an Geert van Dok 
weiter, der den Zusammenschluss von 
Anfang an mitgestaltet hatte. Der Verein 
INTERTEAM wird nun im laufenden Jahr 
2020 seine Rolle und Aufgaben als Träger-
verein von Comundo ohne eigene Ge-
schäftsstelle finden müssen.

| Geert van Dok, Präsident

| Erik Keller, Geschäftsleiter

«INTERTEAM hat mir gezeigt, wie ich mich selber 
aus der Armut befreien kann. Ich bin dankbar 

für das Vertrauen und diese grosse Chance.»
  | Angel Pérez, 24 Jahre, Jungunternehmer

«Mit meinem Wissen als Um-
weltökonom kann ich Jungun-
ternehmern wie Angel Pérez 
helfen, ihre eigenen Produkte zu 
produzieren und zu vermarkten. 
Angel generiert so für sich und 
seine Familie überlebenswichtige 
Einnahmen; 
darauf bin 
ich stolz.»
| Marco Ventriglia, 

INTERTEAM/

Comundo-Fachperson 

in Nicaragua 



 FINANZEN 

Kostenaufteilung

Die vollständige Jahresrechnung mit allen Bestandteilen gemäss Swiss GAAP FER 21 kann bei Comundo 
bestellt oder auf der Website unter www.comundo.org/finanzierung heruntergeladen werden.

Aufwand nach Einsatzländern 

MittelVerwendung
CHF

 Direkter Programmaufwand 2'630'448

 Öffentlichkeitsarbeit 10'263

 �Fundraising 145'939

 Administrativer Aufwand 466'713

Total 3’253’363

CHF

 Beiträge DEZA 1'548'945

 Institutionelle Beiträge 1’052’119

 Private Spenden 396’688

 Beiträge Partnerorganisationen 82’367

 Eigenmittel 70'322

 Diverses 102'922

Total 3'253'363

CHF

 Tansania 375’225

 Namibia 759'984

 Nicaragua 661'626

 Bolivien 744'274

 Kolumbien 89'339

Total 2’630’448
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 FINANZEN 

Betriebsrechnung
Ertrag 2019 (CHF) 2018 (CHF)

Spenden mit Zweckbindung 1'368'675 1′256′211

Beiträge DEZA 1'700'000 1′700′000

Spenden ohne Zweckbindung 214'820 234′203

Ertrag aus Geldsammelaktionen 3'283'495 3′190′414

Mitgliederbeiträge / Gönnerschaften 68'370 70′885

Sonstige Erträge / Ertrag aus div. Engagements 98'290 81′921

Sonstige Erträge 166'660 152′806

Total Ertrag 3'450'155 3′343′220

Aufwand

Fachleute im Einsatz −758'635 − 1′124′815

Cluster (inkl. Personal- und div. Einsatzkosten) / Süd-Nord-Austausch −226'274 − 257′647

Landesbüros in den Einsatzländern −224'431 − 251′319

Rekrutierung / Vorbereitung / Begleitung Fachleute −525'013 − 443′130

Projektaufwand Einsatzländer (inkl. Projektbegleitung) −766'418 − 738′619

Besuche im Einsatz / Programmevaluation / Wirkungsstudie −6'340 − 20′389

Anteil Bürogemeinkosten −55'640 − 40′935

Informations- und Sensibilisierungsarbeit (Vollkosten) −67'697 − 73′213

Programmkosten −2'630'448 − 2′950′067

Personalaufwand −372'305 − 342′069

Verwaltung / Reise- und Repräsentationsaufwand / übriger Aufwand −94'408 − 100′566

Öffentlichkeitsarbeit −10'263 − 21′789

Fundraising (inkl. Personal- und Bürogemeinkostenanteil) −145'939 − 182′164

Administrativer Aufwand −622'915 − 646′588

Total Betriebsaufwand − 3'253'363 − 3′596′655

Betriebsergebnis 196'791 − 253′435

Finanzergebnis 4'632 − 19′328

Ausserordentlicher Aufwand 0 − 100′000

Jahresergebnis ohne Fondsergebnis 201'423 − 372′763

Zuweisung an zweckgebundenes Fondskapital −3'068'676 − 2′956′212

Verwendung von zweckgebundenem Fondskapital 2'796'931 2′952′874

Fondsergebnis –271'745 − 3′338

Jahresergebnis vor Zuweisung an Organisationskapital –70'322 − 376′101

Verwendung von erarbeitetem freien Kapital 58'858 327′271

Verwendung Wertschwankungsfonds 0 40′000

Verwendung Fonds für Härtefälle 11'464 8′830

Jahresergebnis nach Zuweisung 0 0



 FINANZEN 

Bilanz
31.12.2019 

(CHF)
31.12.2018 

(CHF)

Aktiven

Flüssige Mittel 1'220'839 910'914

Wertschriften 206'650 245'169

Forderungen gegenüber Dritten 93'997 123'932

Aktive Rechnungsabgrenzung 215'889 249'042

Umlaufvermögen 1'737'375 1’529’057

Mobile Sachanlagen 55'990 113'100

Immobilien 1 1

Anlagevermögen 55'991 113'101

Total Aktiven 1'793'366 1′642′158

Passiven

Kurzfristige Verbindlichkeiten 20'666 57′655

Passive Rechnungsabgrenzung 120'118 60′225

Kurzfristiges Fremdkapital 140'784 117′879

Wiedereingliederungssumme 297'505 370′625

Rückstellungen 100'000 100′000

Langfristiges Fremdkapital 397'505 470′625

Zweckgebundenes Fondskapital 275'083 3′338

Freies FonDskapital

Erarbeitetes freies Kapital 700'768 759′625

Wertschwankungsreserve 45'267 45′267

Fonds für Härtefälle 233'959 245′423

Organisationskapital 979'994 1′050′315

Total Passiven 1'793'366 1′642′158



 ORGANISATION 

Geschäftsstelle

Den folgenden institutionellen Partnern wollen wir namentlich für ihre grosszügige Unterstützung und das Vertrauen in unsere Arbeit danken:
Aussenbeziehungen und Standortmarketing Basel | Beatrice und Dr. Arthur Fürer-Hofer-Stiftung | Christa Foundation | Dr. Lukas Werenfels-
Stiftung | Ev.-ref. Kirchgemeinde Obwalden | Ev.-ref. Kirche des Kantons St.Gallen | Ev.-ref. Kirchgemeinde Rapperswil-Jona | Fastenopfer | 
Finanzdirektion des Kantons Zürich | Fondation Smartpeace | Gebauer Stiftung | Gemeinde Herrliberg | Gemeinnützige Stiftung ACCENTUS | 
Gemeinnützige Stiftung SYMPHASIS | Hans Rüdisühli Stiftung | Kath. Kirchgemeinde Hochdorf | Kath. Kirchgemeinde Kriens | Kath. 
Kirchgemeinde Küsnacht | Kath. Pfarramt Bülach | Kath. Pfarramt Hergiswil NW | Kath. Konfessionsteil des Kantons St.Gallen | Kirchgemeinde 
Sumiswald | Kirchgemeindeamt der Kath. Kirchgemeinde Horw | Kriens hilft Menschen in Not | Liechtensteinischer Entwicklungsdienst | 
Lotteriefonds Kanton Aargau | Lotteriefonds Kanton Glarus | Lotteriefonds Kanton Schaffhausen | Lotteriefonds Kanton Schwyz | Lotteriefonds 
Kanton Uri | Malters hilft Menschen in Not | Maya Behn-Eschenburg Stiftung | Medicor Foundation | Missionsgruppe Ibach | Privatbank Bellerive 
AG | Reformierte Kirche Luzern | Röm.-kath. Gesamtkirchgemeinde Bern | Röm.-kath. Kirchgemeinde Münsingen | Röm.-kath. Kirchgemeinde 
Reinach | Röm.-kath. Kirchgemeinde Winterthur | Röm.-kath. Landeskirche des Kantons Aargau | Solidarität Dritte Welt (SDW) | Stadt Luzern | 
Stadt St. Gallen | Stadt Zug | Steyler Missionsprokur

wir Danken
Für die wertvolle Unterstützung unseres Engagements zugunsten von Kindern und Jugendlichen 

bedanken wir uns bei allen Mitgliedern, Spenderinnen und Spendern sowie allen institutionellen 

Partnern ganz herzlich. Grosser Dank gebührt zudem unseren ehrenamtlichen Helferinnen und 

Helfern, deren Unterstützung und Solidarität im vergangenen Jahr von besonderem Wert für uns 

war!

ZENTRALE DIENSTE

Abteilung süd

Abteilung nord

Silvia Jundt
Leiterin Programm 
Süd 

Andrea Huber
Sekretariat

Maria Kunz
Verantwortliche Sekretariat /  
Administration

Chantal Häfliger
Finanzen / Personal­
administration (bis 31.8.19)

Marlène Schenk
Programm Süd, 
Personaleinsätze

Andreas 
Furrer-Küttel
Verantwortlicher 
Personaleinsätze 

Lina Aerni
Kommunikation / 
Fundraising

Erik Keller
Geschäftsleiter /  
Leiter Programm Nord

Sebastian Bockrath
Verantwortlicher  
Institutionelles Fundraising / 
Projektfinanzierung (bis 31.1.19)

Anita Ott
Verantwortliche Public 
Fundraising (bis 30.4.19)

Daniel Scherrer
Verantwortlicher 
Kommunikation

Elisha Frei
Verantwortliche 
Institutionelles Fundraising / 
Projektfinanzierung

Seraina Willi
Programm Süd,
Personaleinsätze 
(1.3. - 31.10.19)

Fanny Luz Guzmán
Mitarbeiterin  
Landesprogramm  
Bolivien

Martin Suhr
Landesprogramm
leiter Namibia

Brigithe Oases
Mitarbeiterin  
Landesprogramm  
Namibia

Norman Alfaro
Cluster-Sekretär 
Nicaragua

Melvin Pavón Laguna
Mitarbeiter  
Landesprogramm  
Nicaragua

Peter Strack
Landesprogrammleiter 
Bolivien

Iris Suhr
Landesprogramm
leiterin Namibia

Wilfried Leupolz
Landesprogrammleiter 
Nicaragua (bis 30.9.19)

Janneke Compiet
Landesprogrammleiterin 
Tansania (bis 30.6.19)

Elihuruma Obura
Mitarbeiter 
Landesprogramm 
Tansania

Natalie Gerlach
Landesprogrammleiterin 
Nicaragua (ab 1.9.19)



Laura Crivelli
Beruf:	 Juristin
Einsatzort:	 La Paz
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Opferbegleitung

Héloïse Calame
Beruf:	 Spez. für intern. Beziehungen
Einsatzort:	 Cochabamba
Einsatzziel:	 Gewaltprävention

Jasmine Burkhard
Beruf:	 Sozialarbeiterin (BSc)
Einsatzort:	 Sucre, Potosí, La Paz
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Opferbegleitung

Denise Notter
Beruf:	 Soziologin und Ethnologin
Einsatzort:	 Potosí 
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Opferbegleitungn

Nicola Stanisch
Beruf:	 Betriebsökonomin (lic. oec.)
Einsatzort:	 Katima Mulilo
Einsatzziel:	 Bildungsförderung

Christel Renner
Beruf:	 Sozialarbeiterin, Ausbildnerin
Einsatzort:	 Okahandja
Einsatzziel:	� Bildungsförderung &  

Lehrplanentwicklung

Karin De Fries
Beruf:	 Pädagogin, Psychodramatikerin
Einsatzort:	 Sucre
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Opferbegleitung

Claudia Wittmer
Beruf:	 Berufsbildnerin
Einsatzort:	 Windhoek
Einsatzziel:	 Bildungsförderung

Luis Miguel Villafranca Cobos
Beruf:	 Radiojournalist (u.a.)
Einsatzort:	 Sucre, Potosí
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Opferbegleitung

Vanessa Ukca
Beruf:	 Kindergarten-Lehrperson
Einsatzort:	 Rundu, Region Kavango East
Einsatzziel:	 Bildungsförderung

Willem-Jan Trommelen
Beruf:	 Lehrer, Erwachsenenbildner
Einsatzort:	 Otjozondjupa in der San-Region
Einsatzziel:	 Bildungsförderung

Charlotte Sidler
Beruf:	 Umweltwissenschaftlerin
Einsatzort:	 Cochabamba
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Opferbegleitung

Hannah Lina Schütz
Beruf:	 Spez. für Lateinamerikastudien
Einsatzort:	 Cochabamb
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Opferbegleitung

Dominique Glaus
Beruf:	 Psychologin
Einsatzort:	 La Paz
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Opferbegleitung

Rahel aeppli
Beruf:	 Wirtschaftsinformatikerin/ Turn- 	
	 und Sportlehrerin ETH
Einsatzort:	 Rundu, Region Kavango-Ost
Einsatzziel:	� Bildungsförderung

Armin Neff
Beruf:	 Betriebswirtschafter
Einsatzort:	 Rundu, Region Kavango-Ost
Einsatzziel:	 Bildungsförderung

Susan Waltisberg
Beruf:	 Kauffrau, Berufsbildnerin
Einsatzort:	 Mwanza
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Einkommensförderung 

Marisa Ruoss
Beruf:	 Ethnologin und Geografin
Einsatzort:	 Dar es Salaam
Einsatzziel:	� Bessere Wasserversorgung & 

Sanitäre Anlagen

Lisa Ringli
Beruf:	 Physiotherapeutin
Einsatzort:	 Musoma
Einsatzziel:	� Bildungs- &  

Gesundheitsförderung

Tansania

NamibiaBolivien

Andreas Koller
Beruf:	 Elektroingenieur
Einsatzort:	 Bogotá
Einsatzziel:	 Friedensförderung

Tony Zuber
Beruf:	 Organisationspsychologe (PhD)
Einsatzort:	 Karibikküste und Bogotá 
Einsatzziel:	 Friedensförderung

Marcus Müller
Beruf:	 Diplom-Soziologe 
Einsatzort:	 Cartagena de Indias
Einsatzziel:	 Friedensförderung

Mónica San Martín
Beruf:	 Politikwissenschaftlerin
Einsatzort:	 Cartagena de Indias
Einsatzziel:	 Friedensförderung

Geanny Rendón
Beruf:	 Betriebswirtschaftlerin
Einsatzort:	 Sincelejo
Einsatzziel:	 Friedensförderung

Kolumbien

Ruben Acosta
Beruf:	 Ökonom
Einsatzort:	 Villavicencio, Departement Meta
Einsatzziel:	 Friedensförderung

Francisco José Sandóval Camacho
Beruf:	 Diplom-Psychologe
Einsatzort:	 Sucre, Potosí
Einsatzziel:	 Gewaltprävention

Marco A. Ballesteros Villarubias
Beruf:	 Diplom-Psychologe
Einsatzort:	 Cochabamba
Einsatzziel:	 Gewaltprävention

Ivana Camacho Giacoman
Beruf:	 Erziehungswissenschaftlerin
Einsatzort:	 La Paz
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Bildungsförderung

Clara Alfonsina Lavayen Burgoa
Beruf:	 Programmiererin & Psychologin
Einsatzort:	 La Paz, landesweit
Einsatzziel:	� Förderung Kinder- & 

Jugendrechte

David Eugster-Leu
Beruf:	 Schreiner, Primarlehrer
Einsatzort:	 Nkurenkuru, Kavango-West
Einsatzziel:	 Bildungsförderung

Christina Eugster-Leu
Beruf:	 Finanzen, Event-Management
Einsatzort:	 Nkurenkuru, Kavango-West
Einsatzziel:	 Bildungsförderung

Regula Käser
Beruf:	 Sekundarschullehrerin
Einsatzort:	 Katima Mulilo, Region Zambezi
Einsatzziel:	 Bildungsförderung

Guido Renner
Beruf:	 Lehrer, Erwachsenenbildner
Einsatzort:	 Okahandja
Einsatzziel:	� Bildungsförderung &  

Lehrplanentwicklung

Dayanara Maidana
Beruf:	 Psychologin, Theologin
Einsatzort:	 La Paz
Einsatzziel:	� Gewaltprävention &  

Opferbegleitung

Stefan Maier
Beruf:	 Chemielaborant,  
	 Umweltpädagoge
Einsatzort:	 Managua & Norden Nicaragua
Einsatzziel:	� Umweltbildung

Irene Weber
Beruf:	 Betriebsökonomin
Einsatzort:	 Estelí
Einsatzziel:	� Ernährungssicherheit & 

Förderung Unternehmertum

Norvis Vásquez
Beruf:	 Agronom
Einsatzort:	 Somoto
Einsatzziel:	� Einkommens- & 

Unternehmertumsförderung

Martin Jann
Beruf:	 Jurist, Projektleiter
Einsatzort:	 Jinotega
Einsatzziel:	 Ernährungssicherheit

Judith Häfliger
Beruf:	 Geografin, Ethnologin
Einsatzort:	 Matagalpa
Einsatzziel:	� Einkommensförderung &  

Ernährungssicherheit

Marisela Benavides Blandon
Beruf:	 Agraringenieurin
Einsatzort:	 Estelí, Somoto, Ocatal
Einsatzziel:	 Einkommensförderung &  
	 Ernährungssicherheit

LUcero Buezo
Beruf:	 Agraringenieurin
Einsatzort:	 Estelí
Einsatzziel:	 Einkommensförderung &  
	 Ernährungssicherheit

Nicaragua

Indira Davila
Beruf:	 Agraringenieurin
Einsatzort:	 Matagalpa
Einsatzziel:	 Einkommensförderung &  
	 Ernährungssicherheit

Orlan García
Beruf:	 Agraringenieur
Einsatzort:	 Managua
Einsatzziel:	 Einkommensförderung &  
	 Ernährungssicherheit

Marco Ventriglia
Beruf:	 Umweltökonom
Einsatzort:	 Somoto
Einsatzziel:	 Einkommensförderung &  
	 Unternehmertum

interteam WirKT

Nicaragua Kolumbien Bolivien Namibia Tansania
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Fachleute

6
Fachleute

14
Fachleute

11
Fachleute

3
Fachleute

7
finanzierte 

Projekte

8
finanzierte 

Projekte

1
finanzierte 

Projekte

5
finanzierte 

Projekte

Ganzjährige 
Vernetzungs-

arbeit

Ganzjährige 
Vernetzungs-

arbeit

Ganzjährige 
Vernetzungs-

arbeit

Ganzjährige 
Vernetzungsarbeit

Ganzjährige 
Vernetzungs-

arbeit

32
unterstützte Partnerorganisationen

7
unterstützte Partnerorganisationen

13
unterstützte Partnerorganisationen

7
unterstützte Partnerorganisationen

7
unterstützte Partnerorganisationen

Bessere Ernährungssicherheit für

6272 
Kinder & Jugendliche von  

1568 begünstigten Familien

2377
Kinder & Jugendliche haben an Friedens-  
oder Umweltprogrammen teilgenommen

23’529 
Kinder & Jugendliche erfuhren  

Verbesserungen für ein Leben ohne Gewalt

3813
mehr Kinder (als noch 2018) 

erreichten einen Schulabschluss

Bessere Gesundheit und Bildung für

2956
Kinder & Jugendliche  

(mit / ohne Beeinträchtigungen)

Alle aufgeführten Fachleute standen im Jahr 2019 für 
INTERTEAM im Einsatz, teilweise zu unterschiedlichen 
Zeitpunkten und von unterschiedlicher Dauer.



INTERTEAM setzt sich ab 1.1.2020 unter dem Dach von 
Comundo für Kinder, Jugendliche und alte Menschen in 
Afrika und Lateinamerika ein, damit diese ihre Potenzi-
ale entfalten und als Hoffnungsträger ihre Gesellschaft 
selbstbestimmt mitgestalten können. Die Hilfe erfolgt 
durch mehrmonatige bis mehrjährige professionelle 
Einsätze von Fachleuten, kombiniert mit gezielten Pro-
jektfinanzierungen.

Als Schweizer Hilfswerke der Personellen Entwicklungs-
zusammenarbeit stehen INTERTEAM und Comundo für 
langjährige Erfahrung, effiziente Strukturen sowie star-
ke Partnerschaften im Globalen Süden. In der Schweiz 
ist Comundo die führende Ansprechstelle für qualifizier-
te Berufsleute, die einen Einsatz in der Entwicklungszu-
sammenarbeit im Sinne eines solidarischen Engage-
ments leisten wollen.

Comundo finanziert sich über öffentliche, private und 
kirchliche Gelder und garantiert als ZEWO-zertifizierte 
Non-Profit-Organisation einen verantwortungsvollen, 
zweckbestimmten und wirkungsvollen Mitteleinsatz.

Comundo und 
INTERTEAM 
tragen das  
Zewo-Gütesiegel.  
Es bescheinigt,  
dass Ihre Spende 
am richtigen Ort 
ankommt und  
effizient Gutes 
bewirkt.

INTERTEAM 
c/o Comundo
im RomeroHaus
Kreuzbuchstrasse 44
CH-6006 Luzern

T +41 58 854 11 00
www.comundo.org
luzern@comundo.org

www.facebook.com/comundoluzern
www.comundo.org/youtube


