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Charity Walubita, la donna in primo piano 
sulla copertina di questa rivista, e Brenda 
Siyajanika (vedi sotto) rappresentano un 
nuovo modello femminile in Zambia. Sono 
istruttrici in scuole professionali che fanno 
parte di un programma completo di  
Comundo nel settore dell’energia solare.  
«Siamo modelli di riferimento per le gio-
vani donne e le ragazze che si avventurano 
in un campo professionale finora domi-
nato dagli uomini», dice Charity. La sua col-
lega Brenda esprime il suo entusiasmo per 
il programma con un occhiolino: «Mi pia-
cerebbe avere il logo Comundo sui miei 
abiti da lavoro, tanto apprezzo questa col-
laborazione!».

All’origine di questo programma innova-
tivo c’è la carenza d’acqua in Zambia. 

Brenda Siyajanika, istruttrice presso il 
Lusaka Vocational Training Center
«Il partenariato con Comundo è molto impor- 
tante per me e per la nostra scuola. Il risultato 
finale del nostro lavoro è che i giovani tornano 
a casa e possono costruirsi un futuro profes-
sionale grazie a quello che hanno imparato 
qui».

Charity Walubita, istruttrice al Don 
Bosco Technical Institute Chingola 
«Il programma ES4Y ha dato un grande valore 
aggiunto al nostro lavoro nella scuola profes- 
sionale. Quello di cui abbiamo urgentemente 
bisogno ora sono posti di tirocinio per i nostri 
studenti, soprattutto per le ragazze. Così 
potranno mettere in pratica quello che hanno 
imparato».

Stan Muwowo, responsabile dello  
sviluppo del curriculum, TEVETA
«ES4Y è più di un programma di formazione 
tecnica, incarna la visione della sostenibilità e 
mira a trasformare le abbondanti risorse solari 
dello Zambia in opportunità di lavoro e a for-
mare una nuova generazione di tecnici, innova-
tori e imprenditori».

In Zambia, uno dei dieci paesi più 
poveri del mondo, c’è un bisogno 
sempre più grande di personale 
qualificato nel settore dellʼenergia 
solare, ma allo stesso tempo le 
persone giovani non hanno ab-
bastanza opportunità di forma- 
zione. Il programma ES4Y di  
Comundo punta proprio su questo: 
prepara i giovani a un lavoro con 
un futuro, modernizza le scuole 
professionali e dà più forza alle ra-
gazze nei campi tecnici.

L̓energia solare crea opportunità per il futuro

Promuovere le studentesse attraverso una formazione inclusiva è uno degli obiettivi di ES4Y e apre 
nuove opportunità per ragazze e giovani donne che vengono da contesti svantaggiati.

Andrea Wynistorf, responsabile del pro-
gramma presso Comundo Svizzera, 
spiega: «La siccità, seguita da una crisi 
energetica, ha reso evidente in Zambia la 
necessità di energia solare. Comundo, il 
Servizio di sviluppo del Liechtenstein 
(LED) e diverse organizzazioni partner 
hanno sviluppato un nuovo programma 
basato su questo presupposto». In colla-
borazione e pianificazione congiunta con 
l’autorità nazionale per la formazione pro-
fessionale TEVETA, con partner come le 

scuole professionali e, a lungo termine, an-
che le scuole secondarie, è nato un nuovo 
programma di formazione professionale: 
Energy Skills for Youth (ES4Y). Questo pro-
gramma ha un obiettivo chiaro: offrire alle 
persone giovani una formazione pratica e 
garantire la sostenibilità del settore del- 
l’energia solare. A tal fine, vengono rivisti i 
programmi di studio, sviluppate le scuole 
professionali e creato un sistema di forma-
zione strettamente integrato con le esi-
genze dell’industria. TEVETA garantisce 
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che i nuovi curricula siano riconosciuti a 
livello nazionale e più strettamente col-
legati alle aziende, in modo che la forma-
zione e il mercato del lavoro siano meglio 
integrati. Al cuore del programma c'è 
l'approccio dell'istruzione basata sulle 
competenze (Competency Based Educa-
tion), che mette la pratica decisamente al 
centro dell'insegnamento. I contenuti di-
dattici si basano sulle competenze con-
crete di cui le aziende hanno effettiva-
mente bisogno. I dirigenti scolastici e i 
responsabili della formazione ricevono in-
dicazioni per integrare in modo sostenibile 
questo approccio nelle loro istituzioni.

Pratica invece che teoria
Come questo si traduce nella pratica quo-
tidiana è evidente nelle scuole partner: le 
lezioni non si svolgono solo in aula, ma so-
prattutto nelle officine, direttamente su 
pannelli solari e impianti elettrici. I forma-
tori imparano anche a costruire insieme a 
studentesse e studenti le proprie attrez- 
zature di formazione, una soluzione crea-
tiva per i luoghi in cui il materiale è scarso. 
Allo stesso tempo, ES4Y crea un impor- 
tante ponte verso il mercato del lavoro: i 
tirocini nelle aziende e la creazione di reti 
locali offrono alle persone giovani prospet-
tive professionali concrete. In un paese in 
cui il passaggio alla vita lavorativa è 
spesso difficile, si crea così un efficace 
strumento per ambire a una vita economi-
camente sostenibile.

Un’opportunità per le persone giovani
Molte e molti studenti provengono da con-
testi precari. Alcuni hanno avuto un ac-
cesso limitato all’educazione e alla forma-
zione o hanno dovuto lasciare la scuola 
presto. Grazie a ES4Y, ora ricevono una 
formazione professionale ricono- 
sciuta e alla fine sostengono gli esami uffi- 
ciali presso TEVETA. Oltre alle compe-
tenze tecniche, il programma trasmette 
valori come l’integrità, la responsabilità so-
ciale e ambientale, la prevenzione sanita-
ria e la lotta alla corruzione. In questo 
modo non si formano solo persone quali-
ficate, ma anche potenziali imprenditrici e 
imprenditori e una cittadinanza responsa-
bile.

Promozione mirata delle donne
Una caratteristica fondamentale del pro-
gramma è la promozione mirata delle ra-
gazze e delle donne nelle professioni tecni-
che. La formatrice Brenda Siyajanika è un 
modello visibile per le ragazze: «Nasciamo 
con lo stesso cervello degli uomini. Pos- 
siamo fare tutto quello che vogliamo!». 
ES4Y crea spazi di apprendimento in cui 
le giovani donne sono incoraggiate a farsi 

valere nel campo della tecnologia e ad as-
sumere ruoli di leadership. Questo cam- 
biamento culturale verso una maggiore 
parità di genere nel mercato del lavoro è 
una parte fondamentale dell’effetto a 
lungo termine di ES4Y.

L’energia solare come motore del futuro
La Zambia soffre di un approvvigiona-
mento energetico inaffidabile, fortemente 
dipendente dall’energia idroelettrica, men-
tre il sole è disponibile in abbondanza. 
L’energia solare offre quindi non solo un’al-
ternativa rispettosa del clima, ma anche 
un elemento fondamentale per lo sviluppo 
economico. La domanda di personale 
qualificato è in costante crescita. ES4Y 

forma proprio questi 
esperti, creando così pro-
spettive di lavoro e di at-
tività autonoma. Nono- 
stante i progressi evi-
denti, la mancanza di at- 
trezzature rimane una 
sfida. Proprio per questo, 
il punto di forza del pro-

gramma sta nel mix di formazione pratica, 
creazione creativa di materiali didattici e 
rafforzamento istituzionale delle scuole. 
Le singole iniziative stanno inoltre creando 
una rete in crescita di scuole professionali, 
istituzioni per la formazione degli inse- 
gnanti, autorità e partner, che contribuisce 
alla sostenibilità del programma.

«Ogni persona che riceve una formazione 
è un passo avanti verso una crescita  

economica inclusiva, meno disoccupazione e 
un accesso migliore a soluzioni energetiche 

sostenibili nelle nostre comunità». 
Wandai Muchimba, responsabile del programma ES4Y

William Chirwa, istruttore al Luanshya 
Technical and Business College
«Il programma Comundo è arrivato proprio al 
momento giusto. Ci dà i mezzi per portare la 
nostra formazione a standard internazionali. 
Inoltre, dobbiamo rafforzare le giovani donne, 
che possono fare questo lavoro bene quanto 
gli uomini. Oggi le donne diventano presidenti, 
quindi perché non dovrebbero poterlo fare?».

Mathew R. Tembo, studente al Lusaka 
Youth Resource Centre
«Mio fratello maggiore lavora nel settore del- 
l’energia solare. È grazie a lui che ho scoperto 
questa professione. Dopo la mia formazione, 
spero di trovare un lavoro fisso in un’azienda 
dove poter ampliare le mie conoscenze e le 
mie capacità, per poi diventare un giorno un 
imprenditore indipendente».

Wandai Muchimba, responsabile del 
programma ES4Y in Zambia
«ES4Y insegna alle persone giovani competen-
ze utili nel mondo del lavoro nel campo delle 
energie rinnovabili, aiutandole a trovare lavoro. 
Contemporaneamente migliora l’accesso a 
energia sostenibile in Zambia, contribuendo a 
raggiungere degli obiettivi nazionali di sviluppo 
sostenibile».
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Sarah Rölker, cooperante di Comundo, è un’educatrice e specialista nello sviluppo 
di programmi scolastici e forme innovative di trasmissione del sapere. Da oltre tre 
anni aiuta gli insegnanti in Kenya a mettere in pratica con successo nuovi pro-
grammi scolastici. È stata "prestata" al sottoprogramma ES4Y in Zambia, dove ha 
contribuito alla formazione di collaboratrici e collaboratori dell’autorità nazionale 
per la formazione professionale TEVETA e di vari istituti di educazione e forma- 
zione nell’ambito dell’educazione e della formazione basata sulle competenze. 
Questo scambio di conoscenze è un passo fondamentale per consolidare una for-
mazione orientata alla pratica nel settore dell’energia solare, con l’obiettivo chiaro 
di soddisfare in modo ottimale le aspettative dell’industria e del mercato del lavoro. 
«Come primo passo abbiamo discusso le esigenze dell’industria per poi definire i 
profili professionali adeguati», dice Sarah Rölker parlando della prima parte della 
sua serie di corsi di formazione in Zambia. Sono previsti ulteriori passi.

Padre David Yamikani Njolo, Preside 
del Don Bosco Technical Institute, 
Chingola
«Nel corso con Sarah Rölker ho imparato 
come possiamo formare i nostri studenti in 
modo più pratico e in stretta collaborazione 
con l’industria. Comundo mette a disposizione 
cooperanti qualificati, garantisce un feedback 
continuo e professionalità e pensa al futuro».

Rabecca Lungu, studentessa del Lu-
saka Vocational & Technical College  
«La nostra società ha bisogno di ragazze 
forti e di talento che abbiano la sicurezza di 
affermarsi nel settore dell’elettronica. Prima 
queste professioni erano solo per gli uomi-
ni. Oggi sappiamo che anche noi possiamo 
farlo».

Thomas Hitzner, vicepreside della 
Fountain Gate Crafts and Trade 
School di Lusaka
«L’empowerment e una buona formazione 
devono andare di pari passo con la possibi-
lità di acquistare attrezzature o di costruirle 
da sé. Comundo e il programma ES4Y inter-
vengono proprio nel punto giusto».

Tre strumenti di  
Comundo che funzionano

Cooperanti sul posto:
•	 Sviluppo delle capacità  

istituzionali
•	 Formazione e coaching di colla-

boratrici e collaboratori nazionali
•	 Trasmissione e scambio di  

conoscenze

Sostegno finanziario:
•	 Sviluppo di infrastrutture, centri 

di formazione
•	 Supporto ad attività come corsi 

di aggiornamento per insegnanti, 
workshop, ad esempio sullo svi-
luppo dei programmi scolastici 

•	 Acquisto di materiale didattico 
(strumenti, pannelli solari) per le 
lezioni pratiche

Lavoro in cluster (networking):
•	 Piattaforme di apprendimento 

comuni per lo scambio tra le or-
ganizzazioni partner di Comundo, 
anche a livello transnazionale

•	 Lavoro di lobbying coordinato tra 
autorità governative, altre ONG e 
attori del settore privato

Cooperante "in prestito" dal Kenya
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Assemblea generale FOSIT
Assemblea generale FOSIT (Federazione delle ONG della 
Svizzera italiana) - giovedì 23 aprile ore 18-23, Spazio Aperto 
Bellinzona. Per ulteriori informazioni contattare il segretariato 
FOSIT: info@fosit.ch; 091 924 92 70.

Una carriera nella cooperazione
Serata informativa sulle opportunità di carriera e formazione 
in cooperazione internazionale allo sviluppo e aiuto umanita-
rio: mercoledì 29 aprile dalle 18 alle 20, online. Organizzano 
FOSIT e Cinfo (centro di competenze della cooperazione in-
ternazionale), con la collaborazione di Comundo.

CONTACaffè
La FOSIT offre ai propri membri, in particolare a coloro che 
sono attivi nei Comitati o gestiscono la contabilità dell’ONG, 
4 appuntamenti nell’arco dell’anno per lo scambio di informa-
zioni, l’approfondimento di temi e la risoluzione di problemati-
che in ambito contabile. In un ambiente informale, ogni ses-
sione prevede un "tema guida", scelto sulla base delle proposte 
e degli interessi dei membri. I partecipanti contribuiscono at-
tivamente, condividendo i loro casi e le loro esperienze e por-
tando i relativi documenti. Prossimo incontro lunedì 18 mag-
gio 2026 17.30-19 online via zoom.

Maggiori informazioni su  
www.comundo.org/it/agenda

DA FARE DA SAPERE

4 cooperanti in partenza
Anno nuovo, nuovi propo-
siti. O addirittura una 
nuova vita! Nei prossimi 
mesi, quattro persone ini-
zieranno una nuova fase 
della loro carriera, in 
quanto cooperanti di  
Comundo. Questi profes-
sionisti portano molto in 
termini di esperienza. Ora 
dovranno affrontare la 
sfida di lavorare con i 
nostri partner in Namibia, 
Perù e Bolivia per creare 
migliori condizioni di vita 
per le popolazioni con cui 
lavorano. Tra di loro anche 
la ticinese Livia Ponzio, 
laureata in economia 
aziendale e specializzata in marketing, che sosterrà in Perù l’or-
ganizzazione partner INCADE (Instituto de capacitación para el 
desarrollo). Per saperne di più sui loro progetti, guarda il video 
e ascolta le loro emozioni!

Maggiori informazioni su  
www.comundo.org/it/nuovi-cooperanti

DA VEDERE

10 anni di interscambio
Come si torna in Ticino dopo 10 anni di interscambio all’estero? 
Con che bagaglio di esperienze? Che impatto ha l’esperienza di 
cooperazione nella propria traiettoria di vita? Alain Vimercati, per 
tanti anni cooperante di Comundo in Bolivia, ce lo racconta in 
una chiacchierata spontanea e ricca di riflessioni.

Scopri di più su www.comundo.org/it/news

Insieme possiamo fare di più – come membri dell’associazione Comundo
Sapevi che puoi sostenere Comundo anche diventando membro dell’associazione? La nostra assemblea generale si terrà il 29 maggio, 
nel pomeriggio, a Bellinzona, con un programma interessante e un aperitivo conviviale. Come membro potrai partecipare attivamente e 
rimanere sempre aggiornato sulle nostre attività. Maggiori informazioni su: www.comundo.org/it/associazione-comundo.

REGISTRAZIONE
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15 anni di sostegno, perché ci credo
Da oltre 15 anni collaboro con Comundo perché credo in un futuro migliore e sento 

che è un dovere fare qualcosa per renderlo possibile. Durante un viaggio in Bolivia ho 
visto con i miei occhi cosa significa davvero la cooperazione allo sviluppo. Ho 

accompagnato una cooperante nel suo quotidiano, ho conosciuto le persone con cui 
lavora e ho ascoltato le loro storie di vita. Mi hanno raccontato di essere uscite da 

situazioni di povertà, esclusione e violenza, grazie alle formazioni ricevute dalle orga-
nizzazioni partner di Comundo. Sono così felice e orgogliosa di essere parte di que-

sto movimento verso un mondo più giusto!

NINA DIMITRI, AMBASCIATRICE DI COMUNDO
www.comundo.org/it/ninadimitri
Nina Dimitri è cantante e musicista e fin da piccola  
ha un legame particolare con la Bolivia. Scopri di più!!

«È un onore 
continuare a 
mettermi a 
disposizione 
di Comundo, 
insieme per 
un mondo più 
giusto».

Nina Dimitri
Ambasciatrice  
di Comundo

INTERVIEW
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Comundo sostiene gli Obiettivi di sviluppo so-
stenibile delle Nazioni Unite (Agenda 2030)

Newsletter
Iscriviti alla nostra newsletter: potrai 
ricevere informazioni sui nostri progetti 
al Sud, sulle attività nella Svizzera 
italiana e sui posti vacanti.

 www.comundo.org/it/newsletter

facebook.com/comundobellinzona

youtube.com/@Comundo-NGO

linkedin.com/showcase/ 
comundo-svizzera-italiana

@comundo_svizzeraitaliana

I progetti presentati sono  
sostenuti dalla DSC (DFAE),  
nel quadro del programma isti-
tuzionale di Unité 2025–2028.

Donazioni dalla Svizzera:  
CP: 69-2810-2
IBAN: CH74 0900 0000 6900 2810 2

FARE UNA DONAZIONE

www.comundo.org/sostienici
Ogni franco conta: grazie per aver  
deciso di sostenere Comundo!

LASCIARE IL SEGNO

Volete fare qualcosa di significativo che vada oltre la 
vostra vita? Con un lascito o un’eredità a Comundo, 
fate un gesto che contribuisce a
un mondo più giusto.
Per ulteriori informazioni, contattare Priscilla De Lima,
Tel. 058 854 12 18, priscilla.delima@comundo.org
www.comundo.org/eredità-legati


